O CLUBE COMO PATROCINADOR NO 

PROGRAMA DE INTERCÂMBIO DE JOVENS DO ROTARY

*Rtno. Ivan Libanio Vianna  (R.C.Belo Horizonte-Pampulha)

· Indicação do Oficial de Intercâmbio / Conhecimento do P.I.J.
· Divulgação do Programa 

· Seleção inicial dos candidatos ao programa

· Introdução do jovem no Rotary

· Orientação antes da viagem

· Acompanhamento durante o intercâmbio

· Palestra no Clube após retorno

· Reuniões anuais dos ex-intercambistas do Clube

· Rebound re-entry session

Indicação de Oficial de Intercâmbio e conhecimento do Programa:

O Oficial de Intercâmbio deverá ser uma pessoa que tenha interesse e habilidade em trabalhar com jovens,  goste da área internacional e, acima de tudo, queira aceitar a missão. Após a indicação, deverá comparecer às reuniões de orientação sobre o Programa que a C.D. faz durante o ano e procurar se informar do PIJ com os seus antecessores  ou membros da C.D.

Divulgação do Programa

O primeiro passo será a divulgação dentro do Clube, com uma palestra sobre  o tema e sessão de perguntas & respostas onde fique bem claro O QUE É, COMO FUNCIONA, QUANTO CUSTA E COMO PARTICIPAR DO PROGRAMA. Após esse assunto ser objeto da palestra, um seu resumo vai ser publicado no boletim da semana seguinte e cada Rotariano/Rotariana passa a ser um agente multiplicador das informações sobre o Programa junto a sua família, amigos e vizinhos. Também funciona  como parte de divulgação do Programa, uma palestra de intercambista estrangeiro hospedado pelo Clube  e a palestra de retorno do ex-intercambista que o Clube enviou - nessas ocasiões poderiam ser convidados os filhos/netos  de Rotarianos que teriam eventualmente interesse  em ser Intercambistas.

Seleção inicial dos candidatos

Com o Programa bem divulgado, o Clube deverá ser informado da abertura de inscrição para os candidatos ao Programa, também com antecedência.  Os Rotarianos / Rotarianas deverão indicar os candidatos dentro das expectativas e idade sugeridas pelo Oficial de Intercambio. A busca de bons candidatos e uma seleção bem criteriosa são o caminho para que o Clube possa ter seus candidatos aprovados na Distrital e, principalmente aceitos no Distrito do exterior. Não adianta enviar candidato fraco ou não habilitado porque além de não ser aceito, poderá ficar frustado com o Programa e/ou Rotary .Até  o  final  de  fevereiro de cada ano o Clube deve promover a sua seleção interna de candidatos para encaminhar os aprovados à seleção distrital. O número de candidatos à ser enviado deverá ser condizente com o número de estudantes que o Clube deseja receber. 

Introdução do jovem no Rotary

O candidato, após sua aprovação na seleção, deverá ser convidado a participar de reunião no Clube para que possa conhecer mais companheiros e o funcionamento de Rotary e dias antes de sua partida, deverá ocupar a tribuna para uma pequena palestra sobre as suas expectativas e falar sobre essa sua experiência iniciada. O Clube deverá fornecer ao futuro intercambista algumas flâmulas e informações que julgar necessárias. Outra sugestão seria enviar uma carta ao Clube que vai receber o seu Intercambista e agradecer , antecipado, a sua  hospitalidade.

Orientação antes da viagem

Através do Oficial de Intercâmbio o Clube pode e deve participar das reuniões de orientação aos jovens que estão partindo. Esses encontros - chamados de Outbound Orientation - são promovidos pelo Comissão Distrital e além dos jovens, comparecem também os seus pais. Geralmente em número de quatro e realizados aos sábados, são também grandes oportunidades para aqueles Rotarianos que desejam conhecer mais sobre o Programa.

Acompanhamento durante o Intercâmbio

É sugerido ao estudante que envie, periodicamente, notícias de sua estadia no exterior, que poderão aparecer no Boletim semanal e/ou serem lidas pelo Oficial de Intercâmbio em reunião do clube. Isso despertará maior interesse .

Palestra no Clube após o retorno

É muito importante que o Oficial de Intercâmbio convide o jovem que retornou de seu ano no exterior para vir ao Clube e fale um pouco de sua experiência como Intercambista do Rotary. No período de Intercâmbio o estudante participou ativamente da vida rotária e ao retornar, há um certo vazio e distanciamento de Rotary , é preciso que o Clube que lhe deu a oportunidade de ser intercambista também mostre interesse em o escutar. Ao final de sua palestra, perguntas lhe deverão ser dirigidas para que enriqueça a palestra. 

Reuniões anuais de ex-intercambistas do Clube

O Clube não deve perder contato com os seus ex-intercambistas, candidatos com potencial de futuros membros. Uma reunião anual com a presença de ex-intercambistas enviados pelo Clube pode ser uma sugestão para o contato seja mantido e, naturalmente, alegra a reunião com a palavra de cada um contando o que tem feito desde que chegou do exterior e os caminhos que está seguindo.

Rebound Re-entry Session

É uma reunião da turma de ex-intercambistas que acabou de chegar com Rotarianos que também já foram intercambistas, em que os jovens são ouvidos e as suas experiências são comentadas. Há intenção em que o possível choque de sua re-entrada na família e na comunidade seja diluído com as experiências dos demais e apoio do ROTEX -  que é um Clube informal de ex-intercambistas do Rotary e que ajuda o Programa em muitas etapas.
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